
株式会社C&Fロジホールディングス

E S G デ ー タ

大項目 単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 バウンダリ

１．環境データ

温室効果ガス（GHG）排出量　 Scope１ - - 87,408 90,364

※１　※２ Scope2 - - 50,534 52,190

- - 137,942 142,554

Scope3 - - 214,145 190,272

Category1 - - 126,833 127,617

Category2 - - 48,752 23,247

Category3 - - 19,940 20,453

Category4 - - 251 231

Category5 - - 794 752

Category6 - - 331 541

Category7 - - 14,679 14,827

Category8 - - 関連性がない 関連性がない

Category9 - - 関連性がない 関連性がない

Category10 - - 関連性がない 関連性がない

Category11 - - 関連性がない 関連性がない

Category12 - - 関連性がない 関連性がない

Category13 - - 2,565 2,604

Category14 - - 関連性がない 関連性がない

Category15 - - 関連性がない 関連性がない

- - 352,087 332,826

環境違反 環境法令違反件数 件 0 0 0 0

違反による罰金額 円 0 0 0 0

※１：四捨五入のため、内訳と合計が一致しない場合があります。
※２：2021年度実績については、外部機関による第三者検証を経て、有価証券報告書提出時から変更となっております。

小項目

t-CO₂e

合計（Scope１＋Scope2＋Scope3）

小計（Scope１＋Scope2）

国内連結会社

国内外
連結会社
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大項目 単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 バウンダリ小項目

２．社会データ

　①人材指標

単体従業員数 163 168 162 163

女性 32 40 37 38

男性 131 128 125 125

連結従業員数 5,150 5,554 5,726 5,916

女性 661 738 772 825

男性 4,489 4,816 4,954 5,091

非正規従業員数 6,526 6,430 5,987 5,549

女性 2,586 2,595 2,504 2,340

男性 3,940 3,835 3,483 3,209

平均年齢 43.0 43.5 43.4 43.1

女性 34.9 36.3 36.2 36.7

男性 44.2 44.7 44.6 45.1

平均勤続年数 10.4 10.3 8.9 9.2

女性 6.6 6.6 5.8 6.0

男性 11.0 10.8 9.3 9.9

労働者の男女の賃金の差異 正規雇用 - - 71.6 72.2

非正規雇用 - - 65.5 66.6

管理職 375 339 332 351

女性 8 8 8 10

男性 367 331 324 341

女性管理職比率 ％ 2.10 2.40 2.40 2.85

国内外
連結会社

特別嘱託除く

※2021年度までは
国内外

連結会社

女性従業員比率 ％ 27.80 27.80 27.90 27.61
国内外

連結会社

新卒採用者数 15 14 34 24

女性 8 6 14 9

男性 7 8 20 15

高卒採用者数 97 66 66 113

女性 54 33 44 65

男性 43 33 22 48

離職率 7.08 4.94 5.27 5.84

育児休業取得率 - - 23.00 30.00

女性 - - 105.00 120.00

男性 ※ - - 5.00 11.00

％

％

人

人

国内連結会社

国内連結会社
正社員のみ

※2021年度までは
国内連結会社

正社員、特別嘱託、再雇用嘱託

国内連結会社

※2021年度については
国内連結会社
デイライン除く

合計

合計

合計

合計

合計

合計

合計

歳

年

人

％

人

人

人

正社員、
嘱託社員

※2021年度までは
正社員のみ

合計

国内外
連結会社

国内外
連結会社

国内連結会社
デイライン、ヘルティー除く

正社員のみ

※2020年度までは
国内連結会社
デイライン除く
正社員のみ

国内連結会社
デイライン、ヘルティー除く

正社員のみ

※2020年度までは
国内連結会社
デイライン除く
正社員のみ

国内連結会社

※2021年度については
国内連結会社
デイライン除く

国内外
連結会社

特別嘱託除く

※2021年度までは
国内外

連結会社

国内連結会社

2



大項目 単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 バウンダリ小項目

　②多様性指標

定年退職者数 人 56 65 73 87

うち再雇用者数 人 54 65 66 82

再雇用者比率 ％ 96.40 100.00 90.50 94.25

外国人従業員数 440 421 346 279

　③労働環境指標

労働災害（休業災害）発生率 ％ - - 5.64 7.52

国内連結会社

※2021年度については
国内連結会社
デイライン除く

労働災害（死亡災害）数 件 1 1 0 0

国内連結会社

※2021年度については
国内連結会社
デイライン除く

労働基準関係法令違反件数 件 0 0 0 0

国内連結会社

※2021年度については
国内連結会社
デイライン除く

労働組合への参加率 ％ 60.11 62.40 64.80 63.92 国内連結会社

　④人材育成

年間教育研修総時間 時間 11,223 5,342 15,628 15,671 国内連結会社
正社員のみ

一人当たりの年間教育研修時間 時間 2.42 1.06 2.73 2.65 国内連結会社
正社員のみ

教育研修総費用 千円 12,125 9,485 35,328 35,946 国内連結会社
正社員のみ

人 449 327 638 1,370 国内連結会社
正社員のみ

　⑤地域・社会

社会貢献活動支出額 千円 1,818 1,818 1,818 1,818 国内連結会社

寄付金総額 千円 131 53 33 103 国内連結会社

合計

健康と安全に関する基準の研修を受けた従業員数
（安全管理部の研修）

人

国内連結会社
正社員のみ

※2020年度までは
国内連結会社

デイライン・ヘルティー除く
正社員のみ

国内連結会社

※2021年度までは
国内連結会社
デイライン除く
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大項目 単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 バウンダリ小項目

３．ガバナンスデータ

取締役の人数 合計 13 11 11 9

（ 監査等委員を含む） 社内 7 5 5 4

女性 0 0 0 0

男性 7 5 5 4

社外 6 6 6 5

女性 1 1 1 1

男性 5 5 5 4

独立社外 5 5 5 4

女性 1 1 1 1

男性 4 4 4 3

独立社外取締役比率 ％ 38 45 45 44 C&Fロジホールディングス

女性取締役比率 ％ 8 9 9 11 C&Fロジホールディングス

合計 4 4 4 4

社内 0 0 0 0

女性 0 0 0 0

男性 0 0 0 0

社外 4 4 4 4

女性 1 1 1 1

男性 3 3 3 3

独立社外 3 3 3 3

女性 1 1 1 1

男性 2 2 2 2

独立社外監査等委員比率 ％ 75 75 75 75 C&Fロジホールディングス

取締役会開催回数 回 16 14 17 17 C&Fロジホールディングス

取締役会出席率（取締役） ％ 99 92 98 100 C&Fロジホールディングス

監査等委員会開催回数 回 11 16 18 17 C&Fロジホールディングス

監査等委員会出席率 ％ 100 100 100 100 C&Fロジホールディングス

独立監査等委員会出席率 ％ 100 100 100 100 C&Fロジホールディングス

執行役員の人数 - - 5 6

女性執行役員比率 ％ 0 0 0 0 C&Fロジホールディングス

指名委員会委員数 合計 8 9 8 6

社内 3 4 2 1

女性 0 0 0 0

男性 3 4 2 1

社外 5 5 6 5

女性 1 1 1 1

男性 4 4 5 4

独立社外 5 5 5 4

女性 1 1 1 1

男性 4 4 4 3

合計

取締役の内、監査等委員の
人数

人

人

人

人 C&Fロジホールディングス

C&Fロジホールディングス

C&Fロジホールディングス

C&Fロジホールディングス
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大項目 単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 バウンダリ小項目

報酬委員会委員数 合計 8 9 8 6

社内 3 4 2 1

女性 0 0 0 0

男性 3 4 2 1

社外 5 5 6 5

女性 1 1 1 1

男性 4 4 5 4

独立社外 5 5 5 4

女性 1 1 1 1

男性 4 4 4 3

指名委員会開催回数 回 1 2 5 5 C&Fロジホールディングス

報酬委員会開催回数 回 3 6 5 4 C&Fロジホールディングス

取締役報酬 報酬等の総額 215 218 129 90

（監査等委員である取締役を除く） うち社外取締役 10 12 13 9

基本報酬 171 164 102 67

うち社外取締役 10 12 13 9

業績連動報酬等 44 33 16 14

うち社外取締役 0 0 0 0

非金銭報酬等 20 10 8

うち社外取締役 0 0 0

対象人数 9 9 8 5

うち社外取締役 2 2 2 2

監査等委員の取締役　報酬 報酬総額 32 32 35 37

（2019年に監査役会設置会社から うち社外監査役 29 32 35 37

監査等委員会設置会社に移行） 対象人数 5 4 4 4

うち社外監査役 4 4 4 4

会計監査法人への報酬 合計 55 54 59 61

監査費 54 54 59 61

非監査費 1 0 0 0

内部通報件数 件 5 7 4 7 国内連結会社

ハラスメント研修を受けた従業員数 人 0 235 756 48 国内連結会社

政治献金総額 円 0 0 0 0 国内外
連結会社

件 - - - 0
国内外

連結会社

腐敗に関連した罰金 円 0 0 0 0 国内外
連結会社

※一部データにつきましては、集計方法の見直しを行った結果バウンダリが変更となっております。

腐敗防止方針に関する方針違反事由による解雇・懲戒件数（件）
（腐敗防止方針は2022年度に制定）

人

百万円

人

百万円

人

C&Fロジホールディングス

C&Fロジホールディングス

C&Fロジホールディングス

C&Fロジホールディングス

百万円
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